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Über mich:

25 Jahre Berufserfahrung in unterschiedlichen psychosozia-
len Arbeitsfeldern, verbunden mit meinen beruflichen 
Qualifikationen, bilden die Basis meiner Beratungsarbeit als 
Supervisorin und Coach. Es macht mir Spaß und Freude, mit 
Menschen gemeinsam Veränderungen zu erzielen. Gemein-
sam entwickeln wir Ihre Lösungen, dabei bestimmen Sie 
selbst ihren individuellen Weg. Bei der Umsetzung Ihrer 
Veränderungsprozesse erhalten Sie die Unterstützung und 
Begleitung, die für Sie wirksam ist:

Vita:
• Langjährige Berufs- und Beratungserfahrung in 

unterschiedlichen pädagogischen Arbeitsfeldern
• Seit 2001 freiberuflich tätig: Supervision – Coaching – 

Seminare für pädagogische Fachkräfte
• Verfahrensbeistand (Familiengericht)
• Integrationspädagogin in Kindertageseinrichtungen

Integration
& Inklusion
Seminare & Fortbildung
für pädagogische Fachkräfte
in Kindertageseinrichtungen

Termine 2017
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Über mich:
Die Vision, Menschen mit ihren beruflichen und persönlichen Anliegen 
zu begleiten, begann vor 25 Jahren. Die Arbeit in unterschiedlichen 
pädagogischen Arbeitsfeldern, verbunden mit der Bewältigung 
persönlicher Krisen, ist die Basis meiner beruflichen Tätigkeit. Meine 
Arbeitsweise ist geprägt vom systemischen Denken und Handeln. Ich 
betrachte den Menschen nicht isoliert, sondern stets in Beziehungen 
mit anderen Menschen und im Kontext seiner Geschichte, Erfahrungen 
und Lebensumstände. Anerkennung und Wertschätzung in die Person 
und die Kompetenzen des anderen bilden für mich die Basis einer 
gelungenen Arbeitsbeziehung. Klar, strukturiert, individuell und 
praxisnah, verbunden mit einer Prise Humor – so arbeite ich gerne.

Vita:
• Langjährige Berufserfahrung in unterschiedlichen pädagogi-

schen Arbeitsfeldern
• Lehrtätigkeit in der Ausbildung für Pädagoginnen der Inklusion 
• Seit 2005 Referentin für Fort- und Weiterbildung 

pädagogischer Fachkräfte
• Seit 2007 freiberuflich: Coaching | Supervision | Seminare
• Seit 2013 systemischer Gesundheitscoach 
• Veränderungscoaching



Das Seminarangebot zum Thema Integration und Inklusion Die Seminartermine 2017
Integration & Inklusion für pädagogische 
Fachkräfte in Kindertageseinrichtungen

Integration/Inklusion meint die selbstverständliche 
Teilhabe in allen Lebensbereichen. Viele Fragen werden 
gestellt:

• Wie kann die Unterstützung 
des Kindes und seiner Familie gelingen?

• Wie entscheiden wir, 
was für das Kind das Richtige ist?

• Was bedeutet es für unsere Einrichtung 
integrativ/inklusiv zu arbeiten?

• Wie führen wir das Elterngespräch? etc.

Durch das Seminar erhalten Sie Kompetenzen zur 
Unterstützung, Begleitung und Partizipation in Ihren 
Kindertageseinrichtungen.

Modul 1

Grundlagen der integrativen Arbeit

• Menschenbild in der Arbeit mit Kindern
• Integrationstheoretische Grundlagen auf dem 

Hintergrund der UN-Konvention

Methoden zur Unterstützung 
integrativer Prozesse

• Beobachtungsarten
• Dokumentation und Auswertung
• Entwicklungsschritte initiieren
• Struktur für das Freispiel
• Dialog mit den Kindern

Modul 2

Kooperation mit den Eltern

• Systemischer Blick auf die Familie
• Krisenmodell nach Erika Schuchardt
• Grundlagen der Kommunikation
• Anamnesegespräch
• Entwicklungsgespräch 
• Kooperation mit Fachdiensten 
• Erfolgreiches Netzwerken 

Modul 3

Selbstreflexion 

• Meine Rolle als Fachkraft 
• Stärken und Ressourcen Analyse 

Rahmenbedingungen
• Räumliche Gestaltung
• Konzeptionelle Veränderungen 

Transfer in den Alltag
• Reflexion und Weiterentwicklung der konkreten Erfahrung
• Eigene Ressourcen stärken und Grenzen erkennen- 

Potentiale nutzen

• Abschluss und Feedback 

GRUNDSATZ DER INKLUSION

ALLEN KINDERN SOLL SOZIALE TEILHABE UND CHANCENGLEICHHEIT 

ERMÖGLICHT WERDEN. DIE UNTERSCHIEDLICHKEIT ALLER 

MENSCHEN WIRD GRUNDSÄTZLICH ALS NORMALITÄT BETRACHTET.

UNTERSCHIEDLICHKEIT WIRD NICHT ALS DEFIZIT GESEHEN, SONDERN 

ALS CHANCE VONEINANDER ZU LERNEN UND SICH GEGENSEITIG ZU 

BEREICHERN“. (BAYBEP SEITE 163 ABS. 2)

Die Modulreihe kann als Teamfortbildung gebucht 
werden.

Termine Frühjahr 2017  

Modul 1 20. / 21. Januar 2017    

Modul 2 17. / 18. Februar 2017
Modul 3 31. März / 01. April 2017

Termine Herbst 2017

Modul 1 29. / 30. September 2017
Modul 2 20. / 21. Oktober 2017
Modul 3 24. / 25. November 2017

Zeiten: Freitag 17.00 – 19.30 Uhr 
 Samstag 9.00 – 16.00 Uhr 

Kosten: 390,00 € je Seminarreihe 
 inkl. Seminarunterlagen  

Ort: Kindergarten  „Unserer liebe Frau“ 
 Frauenlandplatz 1 
 97074 Würzburg 

Informationen und Anmeldungen:
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Renate Raunecker: Tel. 0931 /960687 
info@renate-raunecker.de

www.renate-raunecker.de


